Vyjadieni k informaci MSMT

Vazeny pane Svancaro, chtél bych se vyjadFit k Vami poskytnutému tvrzeni MSMT, Ze ,,Rozpocet RgS USC pro
rok 2021 vytvofil predpoklad pro to, aby u pedagogt i nepedagogt dosahl podil tarifni slozky platu zhruba 80
% a nadtarifni slozky platu zhruba 20 %...“.

Takto vyjadrenou informaci Ize tézko napadnout jako zavadéjici, ¢i snad nepravdivou. Jak chcete podrobit
,Vvytvoreni predpokladu” méfitelnému zhodnoceni?

Pokud bychom se podivali na pouhé rozdéleni financ¢nich prostfedkl v rozpoctech skol a Skolskych zatizeni,
Ize potvrdit (a anketa mezi cleny nasi profesni sekce po rozpisu rozpoctl takto vyznéla), Ze tarifni a nadtarifni
slozky rozpocti jsou v rozpisech rozpoctd opravdu v priméru nyni v poméru 80 % ku 20 %. Pan ministr se
s ndmi shoduje, Ze tento pomér je dostatecny, bohuzel vSak zfejmé nevidi, Ze nastavené rozpocty skol
v mnoha pripadech redlné neni mozné , prenést” az do platu zaméstnancu.

Nékolikrat jsme upozornovali, Ze pomér tarifni a nadtarifni slozky rozpoctu Skoly neodpovida ocekavani
o ,naplnéni predpokladu”. Nejistota, zda nebudou muset reditelé kol pouZit platové prostiedky i na dhradu
zaleZitosti v oblastech, jeZ s platy viibec nesouvisi, je stale pfitomna. Lze doufat, Ze diky navyseni prostredki
na ONIV jiz nebude nutné prevadét nezanedbatelnou ¢ast platovych prostfedkd (z nadtarifll) pravé do ONIV
na Uhradu nahrad platu pfi pracovni neschopnosti zaméstnancll, na zakonné pojisténi, na dalsi vzdélavani
pedagogl a dalsi zakonné naleZitosti. Presto jistotu nemame.

Stale existuji skute¢nosti, o nichz na MSMT zfejmé nevi...? OS mnoha krajskych Gfad( sdélily skoldm, ze
proplaceni dovolené po MD, nové vykony, odstupné — nebude provddéno. Kde bude moci feditel pfipadné
erpat tyto prostfedky: z rozpoétu na nadtarifni slozky platu. Cast nendrokovych slozek je nutné ¢asto pouzit
i na realizaci spolec¢ného vzdélavani, napf. pfi narovnani rozdilu v pfedepsaném Uvazku asistenta pedagoga a
jeho skutecnou potiebou ve Skole.

Z odpovédi MSMT na nase vyjadreni k pFipravé rozpottd

Ujistuji Vas, Ze prostfedky na 9% navy3eni plati nejsou vyuZivdny na ,sanovani
nedostatecného financniho zajisténi spoleéného vzdélédvani“ nebo ,jako rezerva pro
neocekdvané vydaje spojené s pandemii“, co? Ize prokazat na skute¢nosti, ze primérné
9% navysSeni platG bylo skutecné na &innost 3kol a 3kolskych zafizeni ministerstvem
rozepsano. Naopak toto navy3eni bylo je$té posileno z prostiedkd na podptirna opatfeni

dle mého plyne, ze MSMT si zcela neuvédomuje rozdil mezi rozpisem do $kol a realitou ve $kolach.

Jak tedy odpovédét na Vase dotazy?

o

Skutecné podle Vasich zkusenosti zbude po odecteni ,tarifG” feditelim Skol cca 20 % na nadtarify? Ano, pfi
prostém pohledu na rozpisy rozpoctu, by se dalo ocekavat, Ze v priiméru jiz 20 % z(istava v nadtarifech.

A jaky podil z nadtarifi pak miZe vyuZzit na nendrokové slozky platu? Na nenarokové slozky platu by mohlo
jit cca 40-60 % z nadtarifd. Ale: narokové slozky mohou byt na Skoldch velmi rozdilné (dle rlznych vysi
narokovych priplatkd stanovovanych v rozmezi) a stale je zde i zkuSenost s vyse zmifiovanou nejistotou.

A je uz "bezpecné" nastavovat pedagogiim osobni ohodnoceni a neresit odmériovdni pouze odménami?
Mnoho feditelG se jiz snaZi vyuZivat i osobnich pfiplatkd, ale ze své podstaty to ziejmé nebude nikdy
,bezpecné”. Kazdopadné na nasi Skole se o to jiz snazime, Castéji také vyuzivdme institut odmén (nejen pred
prazdninami a na konci roku), ale stale musime pocitat nejen s nejistymi vydaji, ale i s ,,doplfovanim* jinych
narokovych poloZek. Proto tvrdit, Ze jsme navysili platy zaméstnanclm tak, Ze pomér tarifu a nadtarifu ¢ini
80 % ku 20 %, je predcasné.
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